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ACADEMY

Programme de Formation

Module 3 - Bloc 4 Conduire le changement

Organisation

Durée : 42 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

@) oObjectifs pédagogiques
2 sessions de 3 jours

Le bloc 4 vise a conduire le changement de maniére structurée et efficace, en comprenant les dynamiques
humaines, les jeux d'acteurs et les résistances qui faconnent les transitions.
Il permet également de questionner un systeme, ajuster les stratégies et engager les équipes, afin de
transformer durablement les organisations et sécuriser la performance dans la durée.

ﬁ Prérequis
Avoir effectué/validé le Bloc 1 obligatoirement

%7 Modalités pédagogiques

e Apports théoriques et partage d'expérience
e  Exercices pratiques
e Mises en situation

%@ Modalités d’évaluation et de suivi

e Evaluation continue
e  Attestation de formation
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