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ACADEMY

Programme de Formation

Formation des dirigeants

Organisation

Durée : 21 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i Public visé

Formateurs impliqué dans les OTD ( Organismes Territoriaux Délégataires : comités et ligues), les IRFEJJ

@) Objectifs pédagogiques

e Appréhender pleinement son role en tant qu'acteur au role déterminant dans I'organisation et le
développement des disciplines fédérales sur le territoire.

e Acquérir des connaissances sur le systeme fédéral du judo frangais.

e Acquérir des connaissances sur la réglementation sportive générale.

e Approfondir ses compétences juridiques et/ou comptables en lien avec sa fonction de trésorier.e et
de secrétaire général.e.

e Développer ses compétences pour gagner en efficacité dans sa posture de dirigeant.

e Développer ses compétences en matiere de management, en lien avec la fonction employeur (ou
employeur déléguée) de I'OTD.

* Description

e Président.e.s, Secrétaires généra.ux.les et trésorier.e.s élus au sein d'un organisme territorial
délégataire de la Fédération Francaise de Judo au niveau régional ou départemental et souhaitant
développer leurs compétences en lien direct avec leur mandat de dirigeant.

s£7  Modalités pédagogiques

e Positionnement des stagiaires en amont de la formation
e  Formation assurée par des formateurs spécialisés et expérimentés.
e Apports théoriques participatifs, d'échanges d'expériences et de mises en pratique.

=] Modalités d’évaluation et de suivi

Questionnaire

Fédération Frangaise de judo - Dojo Academy — 21-25 AV LA PORTE DE CHATILLON, 75014 Paris —01 40 52 16 16 — formation@ffjudo.com —
dojoacademy.fr
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